WIR SIND BERATER.

Helfen Ihnen, Ihr Projektmanagement auf Schiene zu setzen.
Time to market zu beschleunigen. Kommunikation zu intensivieren.
Konflikte zu managen. Veranderungen zu unterstitzen.

WIR SIND TRAINER.

Machen mehr aus lhren Leuten. Methodisch. Sozial. Fachlich.

Wir begleiten Ihre Expertinnen auf ihrem Weg der personlichen Weiterentwicklung.

WIR SIND MANAGER,

Wir leiten Projekte. Entwicklen Produkte. Designen Prozesse.
Fhren und begleiten das Team. Integrieren Menschen.

WIR SIND MENSCH.
UND WIR MOGEN DIEIVENSCHEN
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PROJECT
MANAGEMENT

Projektmanagement, Beratung und Training nach PMI, IPMA, PRINCEZ und 1SO.
Wissensmanagement. Kommunikation. Organisation. Risikomanagement.
Auditing/Assessment. Nachhaltige Entwicklung.

PEOPLE
MANAGEMENT

Leadership. Interpersonal Skills. Personalentwicklung. Mentoring. Coaching.
Konfliktmanagement durch gewaltfreie Kommunikation nach M. B. Rosenberg,

CHANGE
MANAGEMENT

Gestaltung von Verdnderungsprozessen und Ubergangen. Organisationsentwicklung.
Prozessdesign. Wissensmanagement. Kommunikation.

DAS WICHTIGSTE: DIE MENSCHEN,

Jedes Projekt, jede Veranderung braucht Unterstitzung und Akzeptanz.
Und zwar vom ersten Tag an. Durch Information. Partizipation. Gemeinsames Planen.
Gemeinsames Entscheiden. Und das Berticksichtigen der verschiedenen Interessen.

HRE FOR ATTITUDE. TRAIN FOR SKILLS.

Die Haltung von Menschen, ihre Werte, bestimmen ihr Handeln. Und dndern sich
schwer, Wissen und Fahigkeiten lassen sich trainieren. Ein Team muss durchdacht
und bewusst zusammengestellt werden. Und sorgfaltig weiterentwickelt,

—VER TRIED. BEVER FAILED. NO MATTER
TRY AGAIN. FAIL AGAIN, FAIL BETTER.

Ein Team hat Erfolg, wenn es mutig ist, Fehler zu machen. Denn aus Fehlern lernt man
am besten. Das gilt fiir jeden einzelnen ebenso wie flr eine Organisation. Eine gesunde
Fehlerkultur ist die Grundlage flr Kreativitat, Innovation und nachhaltiges Wachsen.

JEDES PROJEKT HAT SEINE KULTUR

Projekte sind etwas Organisches. Ein Projektteam bestent aus verschiedenen
Menschen. Es entwickelt und verandert sich standig. Projektmanagement bedeutet,
den Weg immer wieder neu zu erschaffen und dabei das Ziel im Auge zu behalten.
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